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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям  экстремизма,  терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной сфере

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
УК-10.1.  Понимает  социально-экономические  причины  коррупции,  принципы,  цели  и
формы борьбы с проявлениями коррупционного поведения.
УК-10.2. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, демонстрирует способность
противодействовать коррупционному поведению.

Перечень дисциплин и практик
Индекс Название дисциплины
Б1.О.01 Социально-гуманитарный модуль
Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности
Б1.О.03 Модуль здоровьесберегающий
Б1.О.03.03 Безопасность жизнедеятельности
Б2.В.01(У) Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)
Б2.В.02(У) Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ УК – 10

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Код компетенции УК-10
Формулировка 
компетенции

Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-10.1.  Понимает  социально-экономические  причины
коррупции, принципы, цели и формы борьбы с проявлениями
коррупционного поведения.
ИУК-10.2. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски,
демонстрирует  способность  противодействовать
коррупционному поведению.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
1. Кто может быть привлечен к уголовной ответственности за совершение коррупционных 
преступлений?
а) Только лицо, дающее взятку.
б) Только лицо, получающее взятку.
в) Только лицо, передающее взятку.
г) Лицо, которое получает взятку; лицо, которое взятку дает; лицо, которое передает 
взятку взяткополучателю.



2. Распределение  функции  между  федеральными  органами  исполнительной  власти  по
вопросам противодействия коррупции относится к компетенции:
а) Правительства Российской Федерации;
б) Президента Российской Федерации;
в) Федерального Собрания Российской Федерации;
г) Федеральных органов государственной власти.
3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы:
а) должны быть рассмотрены в Минюсте России;
б) подлежит обязательному рассмотрению в соответствующем органе 
органом,организацией или должностным лицом, которым оно направлено;
в) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе;
г) не являются обязательными для рассмотрения.
4.В какой срок государственный служащий обязан уведомить руководителя о получении 
подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) 
обязанностей:
а) не позднее 1 месяца;
б) не позднее 10 рабочих дней;
в) не позднее 5 рабочих дней;
г) не позднее 3 рабочих дней.
5.Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 
превышающий:
а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении;
б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении;
в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении;
г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Решите задачу. 
Н. неоднократно получал взятки за совершение незаконных действий, работая в крупном
ВУЗе  ректором.  Скопив  крупную  сумму,  он  решил  приобрести  виллу  на  побережье
стоимостью несколько десятков миллионов рублей. При этом все документы он оформил
на подставное лицо,  с которым заключил фиктивный договор бессрочного пользования
этой виллой.
Зависит  ли  квалификация  содеянного  от  того,  знало  или  нет  подставное  лицо  о
незаконности доходов, полученных Н. ?

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Код компетенции УК-10
Формулировка 
компетенции

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 
противодействовать им в профессиональной сфере

Индикатор 
достижения 
компетенции

УК-10.1 Знает и понимает социально-экономические причины 
коррупции, принципы, цели и формы борьбы с проявлениями 
коррупционного поведения; идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски в профессиональной деятельности, 
демонстрирует способность противодействовать 
коррупционному поведению в профессиональной деятельности
УК-10.2 Знает и понимает основные принципы 
государственной политики в сфере противодействия 



терроризму и экстремизму, правовые и организационные 
основы профилактики терроризма и экстремизма и борьбы с 
ними, минимизации и (или) ликвидации последствий 
проявлений терроризма и специфику профилактики 
экстремизма в сфере профессиональной деятельности

Время выполнения заданий: 10 минут

1.Что такое коррупция?

 а) Необходимое условие для существования российского общества 
б) Удобный формат решения вопросов 
в) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, 
сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей 
главным образом из водной окиси железа 
г) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами

2. В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной 
ответственности: 

а) если не  имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица 
б) в случае деятельного раскаяния
 в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о
даче взятки 
г) при возмещении причиненного вреда.

3. Какое из данных утверждений является правильным?

 а) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной
власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 
местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические 
лица 
б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной 
власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 
местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические 
лица в пределах своих полномочий 
в) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах 
полномочий, предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений
г) Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции

4. К экстремизму не относится:

а) организация демонстрации
б) насильственное изменение конституционного строя
в) пропаганда национального превосходства



г) разжигание религиозной розни

5.Одна из причин проявления настроя в духе экстремизма:

а) многообразие культур и вероисповеданий
б) природные условия обитания
в) религиозные праздники
г) низкий уровень жизни

Практическое  задание.  Человек, проходя мимо площади, на которой был 
организован митинг, заинтересовался происходящим и подошел к трибуне. Вдруг 
произошел взрыв, в толпе началась паника. Человек не удержался на ногах и 
упал.  Вопрос: перечислите правила безопасного поведения в толпе. 

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия; 
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл –отсутствие правильных соответствий; 
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенций и индикаторов достижения 
компетенций



Считать,  что  положительные  результаты  поститогового  контроля  свидетельствуют  об
успешном процессе формирования компетенций и индикаторов достижения компетенций
(этапа  формирования  компетенции).Если  обучающийся  получил  оценку
«неудовлетворительно»,  то  считать  компетенцию не  сформированной на  данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ
ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ

РАБОТЫ)
При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Научно-исследовательская работа (проект).
6. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Уровни
освоения

индикаторов
достижения

компетенций

Основные признаки выделения уровня
Академиче

ская
оценка

%
выполн

ения
всех

заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать

проблему/задачу теоретического или прикладного
характера на основе изученных методов, приемов,

технологий.

Отлично 90-100

Базовый

Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и

грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических

источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику

применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение в пределах задач курса теоретического
и практического контролируемого материала

Удовлетвор
ительно

50-69

Недостаточный
Отсутствие признаков удовлетворительного

уровня
Неудовлетв
орительно

менее 50



Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методис

та по
профил

ю

ИУК-
10.1

Знает и понимает 
социально-
экономические 
причины 
коррупции, 
принципы, цели и 
формы борьбы с 
проявлениями 
коррупционного 
поведения; 
идентифицирует и 
оценивает 
коррупционные 
риски в 
профессиональной 
деятельности, 
демонстрирует 
способность 
противодействовать
коррупционному 
поведению в 
профессиональной 
деятельности

Отчет о 
прохождении 
практики.
Аттестация-
характеристик
а.
Научно-
исследователь
ская работа 
(проект).
Карта оценки 
сформированн
ости 
компетенций.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:

 5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по  оформлению,
материал  изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная  терминология
при  оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен
в  соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике; низкий уровень владения
методической терминологией; отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
– 2 балла – оформление  документа
по  практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков.

ИУК-
10.2

Знает и понимает 
основные 
принципы 
государственной 
политики в сфере 
противодействия 
терроризму и 
экстремизму, 
правовые и 

Отчет о 
прохождении 
практики.
Аттестация-
характеристик
а.
Научно-
исследователь
ская работа 

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:

 5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по  оформлению,
материал  изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная  терминология
при  оформлении  отчетной



организационные 
основы 
профилактики 
терроризма и 
экстремизма и 
борьбы с ними, 
минимизации и 
(или) ликвидации 
последствий 
проявлений 
терроризма и 
специфику 
профилактики 
экстремизма в 
сфере 
профессиональной 
деятельности

(проект).
Карта оценки 
сформированн
ости 
компетенций.

документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен
в  соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике; низкий уровень владения
методической терминологией; отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
– 2 балла – оформление  документа
по  практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков.

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ
ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ

РАБОТЫ)
При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике

7. Отчет о прохождении практики.
8. Аттестация-характеристика.
9. График (план) прохождения практики.
10. Индивидуальное задание на практику.
11. Научно-исследовательская работа (проект).
12. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.
Код

индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методис

та по
профил

ю

ИУК-
10.1

Знает и понимает 
социально-

Отчет о 
прохождении 

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:



экономические 
причины 
коррупции, 
принципы, цели и 
формы борьбы с 
проявлениями 
коррупционного 
поведения; 
идентифицирует и 
оценивает 
коррупционные 
риски в 
профессиональной 
деятельности, 
демонстрирует 
способность 
противодействовать
коррупционному 
поведению в 
профессиональной 
деятельности

практики.
Аттестация-
характеристик
а.
Научно-
исследователь
ская работа 
(проект).
Карта оценки 
сформированн
ости 
компетенций.

 5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по  оформлению,
материал  изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная  терминология
при  оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен
в  соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике; низкий уровень владения
методической терминологией; отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
– 2 балла – оформление  документа
по  практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков.

ИУК-
10.2

Знает и понимает 
основные 
принципы 
государственной 
политики в сфере 
противодействия 
терроризму и 
экстремизму, 
правовые и 
организационные 
основы 
профилактики 
терроризма и 
экстремизма и 
борьбы с ними, 
минимизации и 
(или) ликвидации 

Отчет о 
прохождении 
практики.
Аттестация-
характеристик
а.
Научно-
исследователь
ская работа 
(проект).
Карта оценки 
сформированн
ости 
компетенций.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:

 5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по  оформлению,
материал  изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная  терминология
при  оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен
в  соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной



последствий 
проявлений 
терроризма и 
специфику 
профилактики 
экстремизма в 
сфере 
профессиональной 
деятельности

терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике; низкий уровень владения
методической терминологией; отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
– 2 балла – оформление  документа
по  практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков.

Критерии оценки за практику
№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил  высокий  уровень  самостоятельности  и  творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов (частей) задания, имеются замечания по оформлению
собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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